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I. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1. Velkost’ Skoly

Zékladnd Skola v Malinove sa od 1. septembra 2019 stala organiza¢nou zlozkou Spojenej Skoly

v Malinove, ktorej zriad'ovatel'om je Bratislavsky samospravny kraj. Hlavné sidlo Skoly je na

Bratislavskej ulici 44, kde sa vzdeldvaju Ziaci 1. a 2. stupiia. Vyucovanie je organizované aj v

d’al§ich 2 budovéch na Skolskej a Visiovej ulici, ktoré si elokovanymi pracoviskami Zakladnej

Skoly. V tychto budovéch sa ucia ziaci 1. stupna.

Zékladna Skola v Malinove je plnoorganizovanou Skolou so Styrmi postupovymi rocnikmi I.

stupnia a Styrmi postupovymi ro¢nikmi II. stupiia. Vychovno-vzdeldvaci proces je organizovany

v 22 triedach.

L. stupeit — 13 tried /1.A 1.B 1.C 1.D 2.A 2.B 2.C 3.A 3B 3.C 4A 4B 4.C/

II. stupenn — 9 tried /5.A 5.B 6.A 6.B 7.A 7.B 8.A 8B 9.A/

Skolu navitevuje spolu 596 Ziakov.

Stcastou $koly je Skolsky klub deti, ktorého &innost’ je realizovand v 11 oddeleniach.

Budova ZS na Bratislavskej ulici:

- 12 kmenovych tried

- 3 ucebne na delené predmety (ANJ, NEJ, THD, ETV/NBV)

- 1 pocitacova ucebna

- zborovna pre pedagogickych zamestnancov (prizemie, 1. poschodie, 2. poschodie, 3.
poschodie)

- kanceldria zdstupkyne pre 1. a 2. stupefi org. zlozky ZS (2. poschodie)

- miestnost’ pre Skolskych Specidlnych pedagégov (2. poschodie)

- Satna pre Ziakov

- sklad ucebnic



- socidlne zariadenia pre chlapcov, dievCatd, zamestnancov

- §kolsk4 kniZnica — sicast org. zlozky SOS

- §kolskd jedélen — sucast org. zlozky SOS

Budova ZS na Skolskej ulici - elokované pracovisko:

- 5 kmenovych tried

- pocitacova ucebna

- Skolsk4 kniZnica

- ucitel’skd kniZnica

- zborovna pre ucitel'ov

- kabinet SKD

- kanceldria vedicej SKD

- socidlne zariadenia pre chlapcov, dievCatd, zamestnancov

- Satne pre Ziakov

- pivni¢ny priestor s kotoliou

- gardz

- Skolsky dvor s altdinkom a detskym ihriskom sliZiacim na realiziciu vyucovacieho procesu,
mimoskolskd, Sportovi ¢innost” a odpocinok

- v aredli Skoly - obecna telocvicna
Budova ZS na Visiiovej ulici - elokované pracovisko:

- 5 kmenovych tried

- pocitacova ucebna

- odbornd ucebna vybavena skolskou kniZnicou

- zborovia pre pedagogickych zamestnancov a kabinet SKD

- Satna pre Ziakov

- technickd miestnost’

- sklad

- socidlne zariadenia pre chlapcov, dievcatd, zamestnancov a bezbariérové WC - kotolna

- Skolsky dvor s altinkom, malym detskym ihriskom vybavenym detskymi preliezkami,
zeleninovym zdhonom, ktory sliZiaci na realizdciu vyucovacieho procesu, Sportovi
a odpocinkovi ¢innost’

2. Charakteristika ziakov:

Vicsina Ziakov ma trvaly pobyt v obci Malinovo a slovenskud narodnost’. Malé percento Ziakov
pochddza zo zmieSaného slovensko—mad’arského prostredia pripadne z Ukrajiny alebo Srbska.
Ziadna z rodin nie je v hmotnej nidzi. Socidlne prostredie je v prevaznej miere vyhovujice. V
sticasnosti mame 32 zaclenenych (integrovanych) Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 46 pedagogickych zamestnancov — 29 uéitelov (z toho: 13 ucitel'ov 1.
stupna, 13 ucitelov II. stupnia, riaditel’ka Skoly, 2 zastupkyne), 2 Skolski Specidlni pedagogovia,
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1 odborny zamestnanec — Skolsky psycholdg, 3 pedagogicki asistenti na plny uvizok a 1 ped.
asistentka na poloviény uvidzok zradov vychovavateliek, 11 vychovdvateliek, ktoré
zabezpedujii chod $kolského klubu deti (d’alej len SKD) pri¢om 1 znich pdsobi aj ako
vychovny poradca. V kolektive prevlddaju Zeny. Niektori pedagégovia posobia aj ako veduci
zdujmovych ttvarov. Vsetci spihaji podmienky vyhlasky o odbornej a pedagogicke;
sposobilosti.

V skole pracuje metodické zdruZenie 1.- 4. ronika a 2 predmetové komisie — 1. predmetova
komisia je pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety a vychovy 5.— 9. ro¢nika a 2. predmetova
komisia je prirodovedné predmety a vychovy 5.— 9. ro¢nika. VSetci pedagogicki zamestnanci
st podl'a moZnosti zapojeni do vzdeldvania v suvislosti s ich zameranim a podla plinu
profesijného rastu. Rozgiruji a doplnaji si kvalifikdciu priebeznym vzdeldvanim, ktoré je
organizované Metodicko-pedagogickym centrom v Bratislave na Sevéenkovej ulici.
Individuélne sa venuji samo3tidiu zameranému na rozvoj a doplianie potrebnych kompetencif
a zrucnosti.

4. Organizacia prijimacieho konania

7ZS nemé Specifické poziadavky na prijatie Ziakov, riadi sa podla odpori¢ani
Pedagogickopsychologickej poradne, podl'a rozhodnutia rodicov a podla §60 a §61 zdkona
245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov na zaklade
zépisu a vyplnenia dotaznika zdkonnych zastupcov Ziaka. Zapis do 1. ro¢nika sa vykondva v
stanovenom termine podla Sprievodcu §kolskym rokom vydanym MSVVa$. Ziaci s zapisani
do 1. roénika, ked’ spiiiaji zakonom stanovené podmienky.

(1) Na zdkladné vzdeldvanie sa prijima dieta, ktoré splnilo podmienky na zacatie plnenia
povinnej Skolskej dochadzky podl'a § 19 a o ktorého prijatie na zdklade zapisu podl'a § 20 ods.
2 poziadal zdkonny zastupca do spddovej skoly alebo inej Skoly podla vyberu zdkonného
zastupcu. Na zdkladné vzdeldvanie moZno vynimocne prijat’ diet’a, ktoré nedoviSilo Siesty rok
veku, a to vZzdy po vyjadreni prisluSného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a
vSeobecného lekéra pre deti a dorast.

2) O prijati dietata na zdkladné vzdeldvanie rozhodne riaditel' Skoly do 15. jina, ktory
predchadza Skolskému roku, v ktorom sa ma zédkladné vzdeldvanie zacat'.

3) Do prvého ro¢nika zdkladnej Skoly sa prijima diet’a, ktoré dovfSilo Siesty rok veku
do 31. augusta a dosiahlo Skolsku sposobilost’.

5. Dlhodobé projekty

Naga $kola sa zapdja do tvorby projektov, ktoré si vyhlasované MS SR a roznymi
spolo¢nostami. Medzi projekty, do ktorych sme sa zapojili, patria: projekt, ktory sa tykal
zdokonal'ovania v oblasti informa¢nych komunikacnych technolégii - Infovek, Otvorena Skola
pre IKT, oblasti zdravého Zivotného $tylu, telesnej vychovy a $portu - Tenis do §kdl, Skola
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podporujuica zdravie. V rdmci projektu Preventivne programy v spoluprici s CPaP sa snazime
predchadzat’ problémovému spravaniu Ziakov v kolektivoch tried.

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi organizaciami

Spolupraca Skoly s rodi¢mi je na dobrej drovni a je realizovand nasledovne:

- jeden az dvakrét do roka uskutociiujeme celoSkolské plenarne rodicovské zdruZenie,

- patkrat do roka organizujeme triedne aktivy a konzulticie ucitel'ov so vSetkymi rodi¢mi o
prospechu, sprdvani, dochddzke Ziakov,

- uskutociiujeme individudlne konzulticie s rodi¢mi v dohodnutom ¢€ase (v pripade potreby
rieSenia problému u konkrétneho ziaka),

- stretnutia Skoly s rodi¢mi sa realizuju i pri kultirnych a Sportovych akcidch Skoly, zbere
papiera a brigddach na dprave okolia Skoly,

- spolupréca sa prejavuje aj materidlnym a finanénym sponzorstvom rodicov.

Skola tizko spolupracuje s Radou $koly, ktord reflektuje na potreby Skoly a prispieva na
zlepSenie materidlno-technického vybavenia Skoly i na organizovanie roznych Skolskych akcii.
Zasada priemerne Styrikrat rocne, podl'a potreby aj viackrat. Na zasadnutiach sa prejedndvaji
problémy Skoly a ¢lenovia svojimi konstruktivnymi ndvrhmi a pripomienkami prispievajui k
zlepeniu pracovnej klimy vo vychovno-vzdeldvacom procese. Pri org. zl. ZS funguje od k.
roku 2022/2023 Rodicovska rada Skoly s triednymi zdstupcami.

V stvislosti s ciel'mi nasej Skoly tzko spolupracujeme s CPaP v Senci, ktorého pracovnici v
Skole uskutoc¢nujui vzdeldvanie Ziakov v oblasti protidrogovej prevencie, sexudlnej vychovy,
vychovy k manZelstvu a rodiovstvu a poskytuji tieZ odborné poradenstvo pri vzdeldavani
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Spolupracujeme aj s organizaénou zlozkou Spojenej Skoly — SOS zdhradnickou, so
spolocenskymi organizdciami v obci, Materskou Skolou Malinka. Vel'mi dobri spolupricu
mame aj s obcou Malinovo, podielame sa na organizdcii a zabezpeCeni kultdrnych a
spolo¢enskych podujati organizovanych obcou.

7. Priestorové a materialno technické vybavenie

V hlavnom sidle Skoly na Bratislavskej 44 sa nachddza 12 kmenovych tried, z toho vSetkych
12 kmenovych tried je vybavenych interaktivnymi tabulami, stilym ucitel'skym notebookom
s reproduktormi. V triede 4.C sa nachadza aj elektricky klavir na HUV. Na prizemi je PC
ucebna vybavend 1 interaktivnou tabul’'ou, 17 Ziackymi notebookmi, 1 u¢itel'skym notebookom,
a 1 farebnou tlaciarnou. Pedagogicki zamestnanci tieZ vyuZivaji notebooky. VSetky PC su
pripojené na wifi siet’. Pri budove Skoly je Ziakom k dispozicii novy altdnok.

V Elokovanom pracovisku na Skolskej ul. 11 sa nachddza 5 kmefovych tried, z toho 1 kmefiova
trieda ma elektricky klavir na HUV. Odbornd u¢ebna informatiky je vybavena 15 ziackymi
pocitacmi a 1 ucitel'skym pocitacom. Tlaciaren je ucitel'om k dispozicii vo vedl'ajSej miestnosti
— ucitel'skej kniznici. V kazdej triede je nainStalovand interaktivna tabul’a a k dispozicii je 1
staly notebook. V zborovni pre ucitel'ov pedagogicki zamestnanci maji k dispozicii 2 ucitel’'ské



pocitace a tladiareft. Vietky PC si pripojené na wifi siet’. Ziaci maji k dispozicii 25 Ziackych
tabletov.

V Elokovanom pracovisku na Visiovej ul. 1755 sa nachddza 5 kmenovych tried a v jedne;j
z nich sa nachddza aj elektricky klavir na HUV. Nachddza sa tu 1 odborna uc¢ebna informatiky
s 12 Ziackymi pocita¢mi, 1 ucitel'skym notebookom, 1 interaktivnou tabul'ou. V kazdej triede
je nainstalovand interaktivna tabul’a a k dispozicii je 1 stily notebook. Zboroviia a kabinet SKD
je vybavena 3 ucitel'skymi notebookmi a 1 farebnou tladiarfiou, mensi ucitel'sky kabinet je
vybaveny 1 notebookom. Vsetky PC si pripojené na wifi siet. Ziaci maji k dispozicii 25
Ziackych tabletov.

Skolsky aredl poniika moZnosti pre $portové a relaxaéné vyzitie. K dispozicii mdme obecni
telocviGiiu, upravené $kolské dvory — altdnky, relaxané zény a detské ihriskd. Skolsky klub
deti ma 11 oddeleni - 2 v hlavnom sidle Skoly a 9 v elokovanych pracoviskach, uréenych na
&innost’ naSich Ziakov po skonéeni vyulovania. Prevaznd Gast’ ¢innosti SKD sa realizuje po
ukonceni vyucovania v triedach.

Skolské kniznice na vietkych pracoviskdch st pravidelne dopliané o nové tituly z detskej,
pedagogickej a encyklopedickej literatiry i zo sponzorskych darov rodi¢ov. VyuZivané su
pocas vyuc€ovania i poCas popoludiajSich hodin Ziakmi naSej Skoly — je v nich zavedend
vypozi¢na sluzba pre Ziakov. V pripade $kolskej kniZnice na Bratislavskej sa tituly dopliiajd aj
o mlddeZnicku literatiiru, nakol’ko tito kniZnica je vyuZivana aj Ziakmi z org. zlozky SOS.

8. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa Ziaci 1 pedagdgovia citili v Skole Co najprijemnejsie, kladieme doraz na upravené a
estetické prostredie tried, chodieb a Skolského dvora. Aktudlne informdcie o aktivitich Skoly
pravidelne zverejiiujeme na informacnych tabuliach, ndstenkach a webovej stranke Skoly, kde
prezentujeme i vysledky Cinnosti — Ziacke prace, umiestnenia Ziakov v sitaziach. Atmosféra
nasej Skoly je priatel'skd, vzdjomnd komunikdcia medzi zamestnancami, rodi¢mi i verejnostou
je neobmedzend. Rodic¢ia maji moZnost’ po dohode s vyucujicim prist’ na konzultaciu.

9. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a zdravia

Ucebne a vybavenie zodpovedaju platnym normdm. Nevyhnutnost'ou je zabezpecenie vhodnej
Struktiry pracovného reZimu a odpocinku Ziakov a ucitelov, vhodného rezimu vyucovania s
reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov §koly
podl’a platnych noriem (zodpovedajice svetlo, teplo, nehlucnost’, Cistota, vetranie, hygienické
vybavenie, primerand vel'kost’ sedacieho a pracovného nabytku).

Dolezity je vhodny stravovaci a pitny rezim ziakov (podla vekovych a individudlnych potrieb
ziakov). Dbame na to, aby deti mali zdravui desiatu pozostdvajicu z mlieCnych vyrobkov,
zeleniny a ovocia a pravidelny pitny rezim.

Bezpecnost’ a ochranu zdravia zaru€uje aktivna ochrana Ziakov pred trazmi, dostupnost’ prvej
pomoci. Nevyhnutné je dodrZiavanie zdkazu fajCenia, pitia alkoholu a pouZivanie inych
Skodlivin v Skole a okoli, vyrazné oznacenie vSetkych nebezpecnych predmetov a Casti
vyuZzivanych priestorov, pravidelna kontrola z hl’'adiska bezpecnosti.



Poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prici, o Skolskom poriadku vratane zdsad
sprdvania sa v pocitacovej ucebni, v dielni, v telocvi¢ni a na Sportoviskdch, vykondvame raz
ro¢ne na zaciatku Sk. roka a v priebehu roka podl'a potreby. V Specifickych pripadoch (Skola v
prirode, plavecky vycvik, vylety, vychddzky a iné) vykondvame poucenie vzdy pred
uskutocnenim podujatia. Pocas celého Skolského roka st Ziaci neustdle poucCovani o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri prici vratane poZiarnej prevencie formou besied, ndsteniek a
podla moznosti v rdmci jednotlivych predmetov, ako aj v rdmci SKD. Pred odchodom na
prazdniny pocas roka su Ziaci upozoriiovani na dostato¢nu bezpecnost’, zodpovedny pristup k
svojmu zdraviu, jeho ochrane, ale aj k sluSnému spravaniu sa vo svojom okoli.

Skolenia BOZP zamestnancov a revizie zariaden{ sd v stlade s planom podl’a platnych noriem
a zdkonov.

II. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1. Pedagogické principy Skoly

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ smerujeme k priprave Ziakov na Zivot, ktory od nich vyzaduje,
aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a tc¢inne riesit’ problémy. Nasim cielom je
pripravit’ ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat' a pracovat v time,
motivovaného k celozivotnému vzdeldvaniu. ZvySujeme gramotnost’ Ziakov v oblasti IKT a
zabezpecujeme ich kvalitnd pripravu v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti Skoly, so
zameranim na komunikativnost’ a s oh'adom na schopnosti jednotlivych Ziakov.

Podporujeme u Ziakov tvorivy pristup, vnitornd motivaciu, emociondlnu inteligenciu, socidlne
citenie aorientidciu na mordlne hodnoty. Vedieme a vychovdvame Ziakov v duchu
humanistickych a environmentalnych principov a v spolupréci s rodi¢mi sa snazime vychovat’
z nich pracovitych, zodpovednych, morélne vyspelych a slobodnych l'udi.

Kladieme doéraz na inkliziu do vzdeldvacieho modelu Skoly aj spolo¢nosti. Inkluzivny pristup
vo vychove a vzdeldvani akceptuje vzdeldvacie poziadavky vSetkych deti a ziakov v Skole
a ponuika moZnost’ rozvijat’ individudlny potencidl kazdého diet'at’a, Ziaka v Skole a neskor aj
na trhu préce.

2. Zameranie Skoly a stupeii vzdelania

Vybrali sme sa cestou zdsadnej premeny spolocenského postavenia Skoly. Klasickd Skola je
dnes chédpand, a aj sama sa profiluje prioritne ako vzdeldvacia a vychovna inStiticia v rdmci
povinnej Skolskej dochadzky. Postavenie Skoly vSak chdpeme v podstatne SirSom kontexte ako
kultdrno-spolocensku ustanovizeil miestnej komunity.



,Skola sa musi stat v regiéne kultirnym, $portovym a spolodenskym centrom obecnej
komunity. Skolu povaZujeme za otvorené spolo¢enstvo Ziakov, uéitelov a rodi¢ov, ktorej
hlavnym poslanim je poskytovat’ komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdeldvania kazdej
rodine a d’al$im odberatel'om v rdmci celoZivotného vzdeldvania na zdklade slobodnej ponuky
a dopytu po tychto sluzbach.“ (cit. Programové vyhldsenie viddy ) Skola je zamerana na
rozsirené vyucovanie:

0 slovenského jazyka
matematiky
anglického jazyka
druhého cudzieho jazyka
dejepisu
biologie
geografie
prirodovedy

o R s [ s [ s [ s [ s [ e |

0 vytvarnej vychovy
Velkd pozornost’ venujeme CitateI'skej, financnej gramotnosti a rozvoju environmentdlnej
vychovy. Vsetky triedy aj oddelenia SKD zavidzaji do vychovno-vyuovacieho procesu
alternativne prvky (ITV - integrované tematické vyucCovanie, projektové vyucovanie).
Stupen vzdelania: po ukonceni 4. ro¢nika — ISCED 1
po ukonceni 9. ro¢nika — ISCED 2

3. Profil absolventa

ISCED 1 - primarne vzdelanie - Ziak konciaci 1. stupen zakladnej Skoly

Vseobecné ciele vychovy a vzdeldavania

Ciele vychovy a vzdeldvania predstavuju spolo¢ny zdklad pre konkretizované predmetové ciele
a Specifické ciele prierezovych tém, ktoré sa maji vzdeldvanim naplnit. Na 1. stupni sa
vyvéaZene venuje pozornost’ nielen kognitivhym a intelektudlnym aspektom vzdeldvania, ale
rovnocenne aj socidlnemu a emociondlnemu rozvoju Ziakov.

Uvedené hl'adisko sa premieta do vSeobecnych ciel'ov vzdeldvania:

e vytvdrat u Ziakov zdklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania kl'icovych
kompetencii;

* poskytovat’ kazdému ziakovi mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a
skimanie najbliZSieho socidlneho, prirodného a kultirneho prostredia;

e viest Zziakov k pozndvaniu a postupnému vyuZivaniu svojich individudlnych
predpokladov a efektivnych spdsobov vlastného ucenia sa;

* rozvijat kognitivne schopnosti Ziakov aktivnym rieSenim problémov samostatne aj v
skupinéch a vytvorit tak u nich zdklady pre tvorivé a kritické myslenie;

* rozvijat socidlne kompetencie a podporovat’ prosocidlne spravanie Ziakov;
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» viest Ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu svojho
zdravia;

* viest Ziakov k uplatiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
prav inych l'udi.

Absolvent primdrneho vzdelania ma mat’ osvojené (aj vlastnym podielom) zdklady Citatel'skej,
pisatel'skej, matematickej, finan¢nej, prirodovedeckej a kultiirnej gramotnosti. Ziska zdklady
pre osvojenie u¢innych technik uc¢enia sa a pre rozvijanie spdsobilosti. Vazi si seba aj druhych
I'udi, je spoOsobily ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’, je vnimavy k potrebam inych.
Ziskal zdklady pouzivania materinského, cudzieho jazyka, matematickej a pocitacovej
gramotnosti.

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kicové sposobilosti:

Socidlne komunikacné sposobilosti:

> vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj dstnou formou primeranou
primdrnemu stupnu vzdelavania,

> dokdze urcity Cas sustredene nacivat, nalezite reagovat,, pouzivat’ vhodné argumenty a
vyjadrit’ svoj nazor,

> uplatiuje ustretovi komunikdciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucite'mi, rodi¢mi a s d’al§Simi 'ud’'mi, s ktorymi prichddza do kontaktu,

> rozumie rOznym typom doterajSich textov a beZne pouZivanym prejavom neverbdlnej
komunikécie a dokdze na ne adekvéatne reagovat’,

> na zékladnej urovni vyuziva technické prostriedky v osobnej komunikacii,

> reSpektuje kultirnu rozmanitost’ a preukazuje zdujem o primerand formu medzikultirnej
komunikacie,

> v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet’” hovorenému textu,
uplatnit’ sa v osobnej konverzicii, ako aj tvorit’ texty tykajice sa beznych Zivotnych
situdcii.

Sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia:
> schopnost’ pouzivat' zdkladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych
problémov v kazdodennych situdcidch a schopnost’ (na rdznych drovniach) pouZzivat
matematické modely logického a priestorového myslenia a prezenticie (vzorce,
modely), rozvija si schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré vedu k
systematizacii poznatkov.

Sposobilosti v oblasti informacnych a komunikacnych technologii:
> 7iak vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikacné technoldégie vo vyucovani a uceni
sa,
> ovlada zdklady potrebnych pocitacovych aplikdcii, vie pouZivat’ kreslenie a pisanie na
pocitaci, dokaZze komunikovat’ pomocou elektronickych médii,
> uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,
11



> rozumie prilezitostiam a moZnym rizikdm, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a
mobilnych telefénov.
Sposobilost’ ucit’ sa:
> ziskava schopnost’ sebareflexie pri pozndvani svojich myslienkovych postupov,

> na zdklade poskytovanych moznosti uplatiiuje zdklady rdéznych technik ucenia sa a
efektivne si osvojuje poznatky a Studijné navyky,

> vybera a hodnoti ziskané informécie, spracovava ich a vyuZiva vo svojom uceni a v inych
¢innostiach, zlepSuje svoju vytrvalost’ a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje
spatnd vizbu a uvedomuje si svoje rozvojové moznosti.

Sposobilost’ riesit’ problémy:
> vnima a sleduje problémové situécie v §kole a vo svojom najblizZSom okoli, vie rozoznat’
ozajstny problém, premysla o jeho pri¢inich a navrhne rieSenie podla svojich
vedomosti a skusenosti z danej oblasti,

> pri rieSeni problémov hl'ada a vyuziva rozne informécie, skiiSa viaceré moznosti rieSenia
problému,

> overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych
problémoch,

> pokiSa sa problémy a konflikty vo vztahoch rie§it’ primeranym (chdpavym a
spolupracujicim) spdsobom.

Osobné, socidlne a obcianske sposobilosti:
> vytvdra si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje Ziacku sebaddveru a sebarozvoj,

> uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuziva svoje moznosti,

> uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

> sdstred’'uje sa na kvalitu a vhodnost’ svojho vyberu vol'nych ¢innosti, aktivne si chrani
svoje fyzické a duSevné zdravie,

> kontroluje vlastné konanie (vratane nésilnych a sebaznicujicich modelov konania) a vie
odhadnit’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

> uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

> ucinne spolupracuje v skupine, podiel’a sa na vytvarani triednych a celoskolskych
pravidiel, je zodpovedny a dodrZziava dohody

> ochotne prijima nové ndpady, pripadne sdm prichddza s novymi nidpadmi a postupmi,
diskutuje o nich,

> prispieva k spolo¢nej préci,

> podiel’a sa na vytvdrani podporujicej a motivujicej socidlno-emocnej klimy v triede a
dobrych medzil'udskych vztahoch.

Sposobilost’ vnimat’ a chdapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa ndstrojmi kultiry:
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> dokaze sa vyjadrovat’ na urovni zdkladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

> dokdZe pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné néstroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdeldvania),

> uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom Zivote,

> cenf si a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a I'udové tradicie,

> reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj ndzor a osobny postoj,
> pozna zdkladné pravidld, normy a zvyky sdvisiace s ipravou zovnajsku ¢loveka,

> pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

> sprdva sa kultirne, kultivovane, primerane okolnostiam, situdcidm, socidlnym pozicidm,

> je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultdr.

Absolvent primarneho vzdeldvania v nasej Skole bude pripraveny na nizSie sekundarne
vzdeldvanie. Bude pripraveny na pracu v time, na projektové vyucCovanie, na ziskavanie
vedomosti a informdcii prostrednictvom modernych informa¢no-komunikac¢nych technolégii.

> ochotne prijima nové napady, pripadne sam prichddza s novymi ndpadmi a postupmi,
diskutuje o nich,

> prispieva k spolo¢nej praci,

> podiel’a sa na vytvarani podporujicej a motivujicej socidlno-emocnej klimy v triede a

dobrych medzil'udskych vztahoch.

Sposobilost’ vnimat’ a chdpat’ kultiru a vyjadrovat’ sa ndstrojmi kultiry:
> dokdze sa vyjadrovat' na trovni zdkladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

> dokdze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdeldvania),

> uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

> cenf si a reSpektuje kultdrno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

> reSpektuje vkus inych I'udi a primerane veku dokdZe vyjadrit’ svoj ndzor a osobny postoj,
> poznd zdkladné pravidla, normy a zvyky sdvisiace s ipravou zovnajSku ¢loveka,

> pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

> sprava sa kultirne, kultivovane, primerane okolnostiam, situdcidm, socidlnym poziciam,
> je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultdr.

Absolvent primdrneho vzdeldvania v naSej Skole bude pripraveny na niZSie sekundirne
vzdeldvanie. Bude pripraveny na pracu v time, na projektové vyucovanie, na ziskavanie
vedomosti a informécii prostrednictvom modernych informa¢no- komunika¢nych technolégii.
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ISCED 2 - nizsie sekundarne vzdelanie - Ziak kon¢iaci 2. stupen zakladnej Skoly

Predpokladom dosiahnutia cielov niZSieho sekunddrneho vzdeldvania je zaistenie
kontinuity a plynulého prechodu z primarneho na nizsie sekunddrne vzdeldvanie. VSeobecné
ciele vychovy a vzdeldvania predstavuju spolocny zdklad pre konkretizované predmetové
ciele a Specifické ciele prierezovych tém, ktoré sa maji vychovou a vzdeldvanim naplnit’.

Vo vzdeldvani na druhom stupni zdkladnej Skoly je potrebné najma:

* rozvijat u Ziakov funk¢énu gramotnost a kritické myslenie;

e umoznovat kazdému Ziakovi v rdmci vyucby nadobudanie kompetencii vlastnou
¢innost'ou a aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych vyznamov;

* motivovat’ zZiakov k zodpovednosti a zdujmu o vlastné vzdelavacie vysledky
prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdeldvania;

* viest Ziakov k vyuZzivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit’ sa ucit);

* poskytovat kazdému Ziakovi prilezitost’ objavit’ a rozvinit svoje schopnosti v silade s
redlnymi moZnost'ami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie o svojom
d’alSom vzdelavani;

» sprostredkovat’ dostatok prileZitosti na osobnostny rozvoj kazdého Ziaka;

* rozvijat u Ziakov socidlne kompetencie s dérazom na kultivovani komunikéciu a
spolupréacu;

* viest’ Ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
prav inych ludi.

Sposobilost’ k celoZivotnému uceniu sa:
> uvedomuje si potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja,
> dokdze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informdcii a uplatiiuje r6zne stratégie ucenia sa,
> dokaze kriticky zhodnotit’ informdcie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuZzivat,
> kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spétnd vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové
moZnosti.
Socidlne komunikacné sposobilosti:

> dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikdcie pri spracovdvani a vyjadrovani
informdcii rézneho typu, ma adekvétny dstny a pisomny prejav zodpovedajuci situdcii a
ucelu komunikacie,

> efektivne vyuZziva dostupné informac¢no-komunikacné technoldgie,

> vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouZziva odborny jazyk,

> dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,
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> chédpe vyznam a uplatniuje formy takych komunika¢nych spdsobilosti, ktoré su zakladom
efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzajomnom respektovani prav a povinnosti a na
prevzati osobnej zodpovednosti.

Sposobilost’ uplatiiovat’ zaklady matematického myslenia a zdkladné schopnosti pozndvat’
v oblasti vedy a techniky:
> pouZziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situdciach,
> pouZziva matematické modely logického, priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),
> pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky podloZené
usudky, pricom vie pouZit’ ziskané operacné vedomosti na uspesné rieSenie problémov

Sposobilost’ v oblasti informacnych a komunikacnych technologii:

> ma osvojené zdkladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,

> pouziva zdkladné postupy pri prici s textom a jednoduchou prezentaciou,

> dokédze vytvorit' jednoduché tabulky a grafy a pracovat v jednoduchom grafickom
prostredi,

> je schopny nahrdvat a prehrdavat’ zvuky a videa,

> dokdze vyuZzivat IKT pri vzdeldvani.

Sposobilost’ riesit’ problém:

> uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na analyticko-kritickom a
tvorivom myslent,

> je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu r6znych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdjenie svojich vysledkov,

> dokdze spozndvat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zdpory a uvedomuje si aj
potrebu zvazovat drovne ich rizika,

> ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov.

Obdcianske sposobilosti:

> uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedicstva,
uplatiiuje a ochranuje principy demokracie,

> vyvazene chdpe svoje osobné zdujmy v spojeni so zdujmami SirSej skupiny, resp.
spolo€nosti,

> uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,

> je otvoreny kultirnej a etnickej r6znorodosti,
md predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’" udalosti a vyvoj verejného
Zivota a zaujimat’ k nim stanoviskd, aktivne podporuje udrzatelnost’” kvality Zivotného
prostredia.
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Socidlne a persondlne sposobilosti:

>

dokdZe na primeranej urovni reflektovat’ vlastni identitu a budovat’ si vlastnd
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit' v silade so svojimi redlnymi schopnost’ami, zdujmami
a potrebami,

osvojil si zdkladné postupy efektivnej spolupriace v skupine - uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokdZe tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych ciel'ov,

dokdze odhadnut’ a korigovat ddsledky vlastného sprdvania a konania a uplatiovat
socidlne prospesné zmeny v osobnych vztahoch.

Pracovné sposobilosti:

> dokaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje

vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich ciel'ov,

> je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

> chdpe principy podnikania a zvaZuje svoje predpoklady pri jeho budicom planovani,
> dokdZe ziskat’ a vyuzit informécie o vzdeldvacich a pracovnych prileZitostiach.

Sposobilosti smerujice k iniciativnosti a podnikavosti:

> dokdze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni dloh, planovat’ a riadit’ nové projekty
> so zamerom vie dosiahnut’ ciele, a to nielen v préci, ale aj v kazdodennom Zivote.

Sposobilost’ vanimat’ a chdpat’ kultiru a vyjadrovat’ sa ndstrojmi kultiry:

> dokdze sa vyjadrovat na vys$Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom

vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

> dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a $tyloch a pouZzivat’ ich hlavné vyjadrovacie

prostriedky,

> uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom Zivote a v Zivote celej

spolo€nosti,

> cenf si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,
> pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

> sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situdcidm,
> je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultdr.

4. Vychovno-vzdelavacie stratégie Skoly

Moderné vyucovanie nie je obmedzené na jedinti formu pedagogickej stratégie alebo

metddy; skor zahffia rozmanité pristupy, Casto viac nez tri alebo Styri, pouZité pocas jednej
vyucovacej hodiny. Rozmanité vzdeldvacie stratégie podporujui ucenie na strane Ziaka. Je na
pedagogickej tvorivosti nasich ucitel'ov, ktoré pedagogické stratégie vo vyucovani zvolia.

Podporujeme a uprednostiiujeme vyuzivanie pedagogickych stratégii zameranych

hlavne na rieSenie problémovych tloh, tvorbu projektov a zdZitkové ucenie. Podporujeme
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vyucbu pomocou IKT, didaktickej techniky, samostatné a timové projekty, dlhodobé
samostatné prace, prezentdciu a obhajobu vystupov, praktickid vyucbu pred teoretizovanim.

Doraz kladieme na samostatnost a zodpovednost' za ucenie, ale aj timovd pricu a
zodpovednost’ za dosiahnutie skupinového ciel'a. ZvySend pozornost’ bude venovand zZiakom z
malo podnetného prostredia.

Vyuzivame r6zne formy vyucovania - skupinové, individudlne, vyucovanie v roznom prostredi
- trieda, pocitaCova ucebna, kniZnica, altdnok, exkurzie, priroda a iné vychovné aktivity
stvisiace so vzdeldvanim.

Pouzivané metddy a formy prace st v silade so zdmermi $koly a rozvijaji kI'i¢ové spdsobilosti
Ziakov.

5. Zabezpecenie vychovy a vzdelavania pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Sme Skola otvorena pre vSetkych ziakov — aj zo socidlne znevyhodneného prostredia, aj Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori patria do nasho skolského obvodu. V
$kole méme Ziakov individudlne integrovanych. Ziak sa stiva ziakom so SVVP na ziklade
pisomného vyjadrenia poradenského zariadenia (d’alej len CPP), vydaného na zdklade
diagnostického vySetrenia. Ziak so SVVP moZe byt integrovany na zéklade Ziadosti zakonného
zastupcu Ziaka a odporucani CPP a vyplneni Ndvrhu na vzdeldvanie. Integrovani Ziaci sa
vzdeldvaji podla individudlneho vzdeldvacieho programu, v ktorom st zohladnené ich
Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby.

> pre integrovanych Ziakov $kola vypracuje v spolupraci s triednym ucitelom, Specidlnym
pedagégom prislusného CPP a Skolskym Specidlnym pedagégom individudlny
vychovno-vzdeldvaci program, ktory upravuje metédy, prostriedky, formy vzdeldvania.
Pri jeho tvorbe spolupracuji aj so zdkonnym zastupcom Ziaka,

> Skola zabezpeci pre Ziakov so Specidlnymi potrebami ucebné a kompenzané pomdcky
podrla potrieb Ziaka a moznosti §koly.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:
> pri zabezpeceni starostlivosti o Ziakov so Specidlnymi potrebami vratane Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim Skola spolupracuje s CPP v Senci, s Centrom poradenstva
na Stalicovej ulici v Bratislave, pripadne inymi poradenskymi zariadeniami

> Skola mdze integrovat’ Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim podla poziadaviek
zékonnych zastupcov, pricom vychddza z moznosti a podmienok $koly,

> hodnotenie ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutoc¢iiuje v sulade so zdsadami
hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, zacleneného v zdkladnej Skole:
Metodicky pokyn 22/2011, priloha ¢. 2, Metodicky pokyn €. 19/2015 na hodnotenie a
klasifikdciu prospechu a spravania Ziakov s mentdlnym postihnutim,
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Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia:
> pri zabezpecovani vychovy a vzdeldvania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
Skola spolupracuje so zriad'ovatelom, prislusnym dradom price, socidlnych veci a
rodiny a d’al§imi dotknutymi subjektmi,
ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia poskytne Skola prislusné ul'avy podla
platnych zdkonov,

> Skola tzko spolupracuje so zdkonnymi zdstupcami pri zabezpeCovani vychovy a
vzdeldvania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Ziaci s nadanim
> Skola umoZni ziakovi s nadanim rozvijat’ nadanie v Specifickej oblasti alebo oblastiach
roz8irenim vzdeldvacich oblasti a tém nad rdmec Stiatneho vzdelavacieho programu,

> Skola umozni individudlnu integraciu Ziakov s nadanim,

> pri vychove a vzdeldvani ziakov s nadanim Skola uzko spolupracuje s Pedagogicko-
psychologickou poradiiou v Senci, pripadne inym poradenskym zariadenim

> Skola zabezpeci ucebné pomdcky pre Ziakov s nadanim podla potrieb Ziaka a moZnosti
Skoly.

Skolsky podporny tim:

Od skolského r. 2020/2021 nastdpila nasa Skola na cestu k inkluzivnemu vzdelavaniu so
snahou budovat’ inkluzivnu klimu a kulttru.

Od 3.5.2023 sa men{ aj definicia Specidlnej vychovno-vzdeldvacej potreby: skupina deti alebo
Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami nebude zahfiiat’ len deti alebo Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim, nadanim alebo zo socidlne znevyhodneného prostredia, ale sa
rozSiruje o kategoriu deti alebo ziakov, ktori potrebuji podporné opatrenia aj z dovodu inych
tazkosti, napr. v oblasti jazykovych schopnosti, motivicie, emocionality, tvorivosti a zru¢nosti.
Nasa Skola je otvorend pre vzdeldvanie vSetkych Ziakov v rozsahu a kvalite zodpovedajuce;j
individudlnym potrebam Ziaka, triedy a Skoly. Pri praci vyuzivame inkluzivny pristup, aby
kazdé diet'a bolo vnimané ako jedinecné a necitilo sa odmietané. Snazime sa zabezpecit’ rovny
pristup k vzdeldvaniu pre vSetkych Ziakov, primerane rozvijat ich schopnosti, a primerane
zaclenit’ sa do spolocnosti.

Cinnost’ tohto timu sa riadi § 131 $kolského zdkona a § 2In. a § 84a) zdkona 138/2019
o pedagogickych aodbornych zamestnancoch, procesnymi, vykonovymi a obsahovymi
Standardami 1 popisanymi uroviiami podpory, predovSetkym vSak podporné urovne 1. a 2.

stuptia, ale aj metodickymi usmerneniami VUDPaPu (napr. SPT, 2022).
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Ulohou SPT na 3kole je:

- Poskytovanie podpory na $kole najmi ako prevencia a véasné vyhl'addvanie a rieSenie
problémov, realizicia preventivnych programov

- Identifikdcia zdrojov rizik u zZiakov — zdpis a nastup prvakov, depistdze, adaptécie
novych Ziakov, adaptacia Ziakov pri prechode na druhy stupen, kariérny rozvoj Ziakov

- Poradenstvo, podpora Ziakov, ucitel'ov, vychovavatel'ov a rodi¢ov, budovanie vzt'ahov
medzi nimi

- Individudlne a skupinové intervencie Ziakom

- Koordinacia pedagogickych asistentov

- Spoluprica s centrami poradenstva a prevencie

- Pravidelné porady timu, vzdeldvanie

Kto tvori Skolsky podporny tim:

Mgr. Filip Hraska — Skolsky psycholég

Mgr Marcela Kysel'ova — Skolskd Specidlna pedagogicka
Mgr. Méria Gyiiszii — Skolska Specidlna pedagogicka
Bc. Ivana Poliakova — vychovna poradkyna

Elfrida Spitzerova — pedagogicka asistentka

Dalsie pedagogické asistentky: Monika Duriadové, Adriana Gage, Petra Legerska

6. Zaclenenie prierezovych tém

Sucastou obsahu vzdeldvania na drovni primdrneho vzdeldvania a niZSieho sekundarneho
vzdeldvania su prierezové témy, ktoré sa prelinaji cez vzdeldvacie oblasti. Prierezové témy
realizujeme viacerymi formami - ako integrovanu sucast’ vzdeldvacieho obsahu oblasti
vzdeldvania a vhodnych uéebnych predmetov a tiezZ ako formu projektu (v rozsahu poctu hodin,
ktoré su pridelené téme). Nevyhnutnou podmienkou tucinnosti prierezovej tematiky je pouZitie
aktivizujdcich interaktivnych u¢ebnych metod.

Na drovni primdrneho a nizSieho sekundarneho vzdeldvania si do vyucovacieho procesu
zaradené tieto prierezové témy:

> Osobnostny a socidlny rozvoj
> Vychova k manZelstvu a rodiCovstvu
> Environmentalna vychova

> Medidlna vychova
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> Multikultdrna vychova

> Regiondlna vychova a tradi¢nd 'udova kultdra

> Dopravnd vychova

> Ochrana zivota ¢loveka a zdravia

> Tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti

Prierezova téma

1. — 9. ro¢nik

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

ETV, NBV, DEJ, OBN

VYCHOVA K MANZELSTVU

SJL, PVO, PDA, VYV, HUV, ETV, NBV, BIO, OBN

A RODICOVSTVU
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA PRV, VYV, ETV, GEG, BIO, FYZ, CHEM
MEDIALNA VYCHOVA ETV, INF, PVO, DEJ, GEG, OBN

MULTIKULTURNA VYCHOVA

PVO, ANJ, NEJ, VYV, HUV, SJL, NBV, ETV,
VLA, DEJ, GEG, BIO, OBN

REGIONALNA VYCHOVA A|SJL, VYV, HUV, VLA, DEJ, OBN
TRADICNA LUDOVA KULTURA
DOPRAVNA VYCHOVA TSV, PVO, VLA, SJL, ANJ, NEJ, GEG

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

TSV, VYV, PVO, PDA, THD, FYZ, CHEM

TVORBA PROJEKTU
A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

PVO, PDA, VLA, SJL, NEJ, INF, ANJ, DEJ, GEG,
BIO, FYZ, CHEM

NARODNY STANDARD FINANCNEJ]
GRAMOTNOSTI VERZIA 1.2

SJL, MAT, PRV, INF, VLA, PDA, GEG

NARODNA STRATEGIA
ZVYSOVANIA

UROVNE A KONTINUALNEHO
ROZVIJANIA CITATELSKEJ
GRAMOTNOSTI

vSetky predmety

Osobnostny a socialny rozvoj

Sustavne sa rozvija I'udsky potencidl Ziakov,

poskytujeme Ziakom zdklady pre plnohodnotny a

zodpovedny Zivot. Znamenad to rozvijanie osobnych a socidlnych spdsobilosti.

Aby Ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné, aby si uzZ od priméarneho vzdelavania
rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spoznaval sim seba, svoje dobré ale aj slabé stranky,
rozvijal si sebatctu, sebadoveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie,
osobny Zivot a sebavzdeldvanie. V tejto suvislosti je potrebné, aby sa naucil uplatiovat’ svoje

prava, ale aj reSpektovat’ ndzory, potreby

a prava ostatnych, podporovat’ u Ziakov rozvoj

schopnosti uplatiiovat’ prevenciu socidlno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita,
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uZivanie navykovych latok), ziskaval a udrzal si osobnostnu integritu, pestoval kvalitné
medziludské vztahy, rozvijal socidlne spoOsobilosti potrebné pre osobny a socidlny Zivot a
spolupricu. V tejto prierezovej tematike sa uplatiiuje aj vzdeldvanie k l'udskym pravam, ale aj
rodinnej vychove. Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdeldvacimi oblast’ami, priCom sa
pri jej uskutocnovani berd do ivahy aktudlne potreby Ziakov. Najviac priestoru mé v predmete
etickd a nabozenskd vychova, ale uplatiujeme ju aj v ndukovych predmetoch. Témy
realizujeme prakticky, prostrednictvom modelovych situdcii, diskusii, hier a inych
interaktivnych metdd.
Vychova k manzelstvu a rodicovstvu
Téma je zamerand na utvdranie zdkladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti
partnerskych vztahov a rodiCovstva v silade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri
realiz4cii tém je nevyhnutné vychdadzat’ zo Zivotnej reality Ziakov v konkrétne;j triede, ich veku,
zrelosti, vyvinového S$tddia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagdga. Cielom
uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby si Ziak:
0 osvojil zdkladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré

ovplyviiuji vyvin jeho osobnosti v si¢asnosti i v budticnosti,

ziskal zékladné predpoklady pre  zodpovedné rozhodnutia v oblasti

medzil'udskych vztahov,

0 uprednostioval zdkladné principy zdravého Zivotného $tylu a nerizikového spravania
VO svojom Zivote.

Environmentalna vychova

Ciel'om je prispiet’ k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze v oblasti vedomosti, zrucnosti a schopnosti
nadobudne schopnost’ vnimat’ vzt'ahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim vo svojom
okoli a uvedomovat’ si aj dolezZitost’ Zivotného prostredia a jeho ohrozenia na celom svete.
Dolezité je, aby ziaci ziskali vedomosti, ale aj zru¢nosti, ktorymi m6Zzu poméhat’ Zivotnému
prostrediu jednoduchymi ¢innost'ami, ktoré st im primerané a vhodné pre nich - separovanie
odpadu, chranit’ rastliny, zvieratd, mat’ kladny vztah k domacim zvieratdm, ale aj k zvieratdim
v prirode.

Medialna vychova

Ziaci sti uZ vo veku 6 rokov vystaveni vplyvom médif - nielen elektronickych, ale aj tladenych
- rdznych ¢asopisov. Vo velkej obl'ube si najmi televizia a pocita¢. Nie kazdy ziak dokdZe ich
obsah selektovat’, preto sa coraz viac do popredia dostdva potreba rozvijat’ u Ziakov medidlnu
kompetenciu, ktord by im umozZnila osvojit' si stratégie kompetentného zaobchddzania s
réznymi druhmi médii, kriticky a selektivne vyuZivat' médid a ich produkty, ¢o znamen4, Ze
ucitel by mal viest Ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chdpali pravidld fungovania
,medidlneho sveta" a primerane veku sa v iom orientovali.

Cielom medidlnej vychovy je formovat schopnost Ziakov primerane veku posudzovat
medidlne Sirené posolstvd, objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujice ich osobnostny
a profesijny rast, ale tieZ ich schopnost’ uvedomovat’ si negativne medidlne vplyvy na svoju
osobnost’ a snazit’ sa ich zodpovednym pristupom eliminovat’.
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Multikultirna vychova

Je zaradend do obsahu vzdeldvania vzhl'adom na to, Ze v suvislosti s globaliziciou sveta a
migraciou sa v Skole stretdvaju Ziaci réznych kultdr. Je predpoklad, Ze sa Coraz viac v Zivote
dostand do kontaktu s prislusnikmi inych kultir a bude potrebné, aby boli pripraveni na
rozdielnost’ kultdr. Preto je jednym z naSich ciel'ov vychovne pdsobit’ na rozvoj chdpania inych
kultdr, na rozvoj medziludskej tolerancie. Predpokladanym vystupom je Ziak, ktory poznd aj
iné kultdry, ich histériu, zvyky, tradicie, akceptuje ich a dokdze s nimi spolupracovat’.
Multikultirna vychova sa dotyka aj medzil'udskych vztahov v Skole, vztahov medzi ucite'mi
a ziakmi navzdjom, medzi Skolou a rodinou. V tomto smere je jej cielom dosiahnut
rovnopravny pristup k vSetkym Zziakom - pochddzajicim z najrdznejSieho socidlneho a
kultdrneho zdzemia.

Regionalna vychova a tradi¢na Pudova kultira

Cielom zaradenia prierezovej témy do vyucovania je vytvdrat’ u Ziakov predpoklady na
pestovanie a rozvijanie citu ku krdsam svojho regiénu, prirody, stavitel'stva, l'udového umenia
a spoznavanie kultirneho dedic¢stva naSich predkov. Edukacna ¢innost’ je zamerand na to, aby
Ziaci v ramci regiondlnej vychovy poznali histériu a sicasnost’ svojho regionu.

Dopravna vychova

Ucivo tematiky Dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov
zdkladnych $kol. Ulohou vychovy k bezpecnosti v cestnej premédvke je v $kole postupne
pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov - pricom
je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy budicich vodi¢ov motorovych vozidiel. U¢ebnui
¢innost’ budeme realizovat’ aj formou tyZdna dopravnej vychovy /kurzu/ v objekte skoly a na
bezpecnych komunikaciach v okoli Skolskej budovy.

Ochrana Zivota ¢loveka a zdravia

Ako prierezova téma sa v zdkladnych Skolach realizuje prostrednictvom ucebnych predmetov
Statneho vzdeldvacieho programu a samostatnych organizaénych foriem vyucovania —
didaktickych hier a acelovych cviceni.

Ochrana Zivota Cloveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti Ziakov
zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situdcidch. Cielom spolo¢nosti je
pripravit’ kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachddza. Nevyhnutnym
predpokladom k tomu je neustdle pozndvanie prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode.
Obsah uciva je predovSetkym orientovany na zvlddnutie situdcii vzniknutych vplyvom
priemyselnych a ekologickych havérii, dopravnymi nehodami, zivelnymi pohromami a
prirodnymi katastrofami. Zaroveil napomdha zvladnut nevhodné podmienky v situdcidch
vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom voci obanom nasho $tatu. Ciel'om oblasti je
formovat ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tieZ zdravia a Zivota inych
Pudi, poskytnit Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky, osvojit’ si
vedomosti a zrucnosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia
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a zivota, rozvinut’ mordalne vlastnosti Ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného
citenia, formovat’ predpoklady na dosiahnutie vyssej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti
organizmu na fyzickd a psychicki zdtaz naro¢nych Zivotnych situédcii. Odbornu zlozku uciva
napiiaju tematické celky s uvedenym obsahom. Didaktické hry na I. stupni a tiéelové cvitenie
na IL. stupni ZS:

> rieSenie mimoriadnych situdcif - civilnd ochrana,

> zdravotnd priprava,

> pohyb a pobyt v prirode,

> dopravnd vychova,

> vychova k bezpecnému spravaniu.

Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti

Prierezova téma spdja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u Ziakov - komunikovat,
argumentovat’, pouzivat’ informdcie a pracovat’ s nimi, rieSit’ problémy, poznat’ sim seba a
svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat' sam seba, ale aj pracu v skupine,
vytvorit’ nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost
jednotlivych krokov a metodolégiu tvorby projektu, ktord budid moct’ vyuzivat' v ostatnych
predmetoch alebo aj v mimoskolskej ¢innosti pri prezentacii $koly. Ziaci sa nauéia prezentovat’
svoju pracu pisomne aj verbélne s pouZitim informa¢nych a komunika¢nych technolégii.

Finan¢na gramotnost’

V rdmci ucebnych osnov si implementované témy z Ndarodného Standardu financnej
gramotnosti. Podstatnou tlohou je naucit’ Ziakov orientovat’ sa v oblasti finan¢nej gramotnosti
v jednotlivych predmetoch, priCom sa bude vychddzat z ich obsahu. Pedagégovia budu
postupovat’ podl'a Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti, verzia 1.2 s platnostou od 1. 9.
2017 vydanej MSVVaS SR. Kapitoly a témy NSFG zaradime do vzdeldvacieho programu
podrla potrieb Ziakov a vzdeldvacich podmienok Skoly.

Citatel’ska gramotnost’

Je jednou z existencnych gramotnosti a jednou zo zdkladnych kompetencii sicasného ¢loveka.

Pre cCitateI'ski gramotnost’ si dominantné dve charakteristiky:

* Citat’ neznamena len technicky pospdjat’ pismend a artikulovat’ ich, ale aj precitanému textu
porozumiet’ a precitané intelektudlne spracovat’ — tzv. Citanie s porozumenim,

* pisat’ neznamena len technicky pospéjat’ pismend a zndzornit’ ich, ale aj koncipovat’ text.

V zaujme rozvoja CG na jednotlivych vyugovacich hodindch kladieme vel’ky doraz na chdpanie

jazyka ako nastroja myslenia a komunikécie, ktory sa premieta do zdmerného preferovania

rozvoja komunikativnych kompetencii. Okrem kvalitného porozumenia textu kladieme doraz

aj na kvalitné osvojenie si techniky Citania nendsilnym, zazitkovym spdsobom na vhodnych,

veku primeranych textoch. Vyucujuici poskytuje zvySeny priestor rozvoju vlastnej tvorby Ziaka

a pri prici s informédciami podporuje CG posiliiovanim schopnosti argumentovat’ a pod.

Sucasne vyucujuci prinasa do vyucovania texty suvislé i nesivislé. NaSim ciel'om je pestovanie
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pozitivneho vzt'ahu ku knihdm — ¢im viac sa diet’a stretdva s knihou, tym ma lepsie predpoklady
preniknut’ do podstaty textu. Nejde pritom iba o umelecky text, ale aj text vecny.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze je vel'mi dolezité, aké stratégie, postupy alebo techniky ucenia
si ziak v tomto obdobi osvoji, pripadne vybuduje. Tie potom vyuziva pri d’alSom vzdeldvani,
ziskavani novych poznatkov, ich spracovani a vyuziti. Informdcie, ktoré Ziak ziskava, mu
ponukaji ucebnice, mapy, encyklopédie, internet a rozne iné materidly, ktoré je mozné vo
vychovno-vzdeldvacom procese vyuZit. Ide predovsetkym o vecné texty suvislého charakteru,
ale aj nelinedrne texty, literdrne texty a mnohé iné, s ktorymi sa Ziaci stretdvaji vo vSetkych
vyucovacich predmetoch.

Na to, aby sa Ziaci texty neucili len naspamit’, ale aby im aj porozumeli, je nevyhnutné Ziakov
viest’ k rdznym stratégiam, technikdm ucenia sa, ktoré vedu k trvalejSiemu osvojovaniu si
informdcii. Porozumenie textu zahfiia vyhl'addvanie kI'icovych informadcii, ich spracovavanie,
zapamdtanie si, integrovanie, hodnotenie a ndsledné vyuZivanie v redlnych Zivotnych
situdciach. Porozumenie textu je proces, ktory si vyZaduje nielen Ziakove schopnosti ¢itat’
plynule, rychlo, bez chybovosti, ale vyZaduje si aj zapdjanie mySlienkovych postupov,
kognitivnych funkcii, ktoré je nutné rozvijat’ a stimulovat’.

Poziadavky na ¢itatelskd gramotnost’ s vyjadrené kI'd¢ovymi kompetenciami Ziaka v Stdtnom
vzdeldvacom programe. Konkrétne ciele nasej Skoly v oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti
a formy a spdsoby ich dosiahnutia si spracované v dokumente Stratégia rozvoja Citatel'ske;j
gramotnosti v podmienkach ZS Malinovo.

III. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. hodnotenie Ziakov

2. hodnotenie skoly

3. hodnotenie pedagogickych zamestnancov

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Cielom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov v skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om
spitnud vdzbu o tom, ako Ziak zvladol dand problematiku, v com m4 nedostatky, kde ma rezervy
a aké su jeho pokroky. Sti¢ast'ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako
postupovat’ pri odstraiovani nedostatkov.

Ziakov hodnotime podl'a Metodického pokynu 22/2011 na hodnotenie Ziakov zdkladnej $koly.
Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a spdsobilost’ami. Pri hodnoteni a
klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat’ z poZiadaviek Skolského zdkona. Hodnotenie
a klasifikdciu budeme realizovat’ priebezne a stihrnne. Ziak zikladnej $koly musi byt z
predmetu vyskudsany tstne, pisomne alebo prakticky aspon dvakrit v polroénom hodnotiacom
obdobi, t.j. pri klasifikdcii musi mat’ minimélne dve zndmky z predmetu v kaZdom polroku.
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Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na dspeSnych a
neuspesnych.
Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
sa bude brat’ do tivahy moZny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.
Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.
Ciel'om hodnotenia je:

> poskytnut’ zZiakovi spatni vizbu pri ziskavani pozadovanych zru¢nosti a vedomosti a o

tom, ako ich dokéze vyuZzit,
> motivovat’ ziakov k d’alSiemu sebazdokonal'ovaniu,
> pravidelne informovat rodicov Ziaka o praci a spravani Ziaka.

VSeobecné pravidla a kritérid pre hodnotenie Ziakov

> Ziaci su hodnoteni priebeZne,

> hodnotenie je adekvatne veku Ziaka a jeho individudlnym schopnostiam,

> zakonni zastupcovia ziakov st obozndmeni s hodnotenim prospechu a spravania Ziaka
prostrednictvom internetovej  Ziackej knizky, na
rodiCovskych zdruzeniach a konzultaciach,

> v pripade vyraznych zmien v spravani alebo v prospechu Ziaka si zdkonni zastupcovia
obozndmeni ihned’.

Hodnotenie Ziakov bude nasledovné:
1.stupen (primarne vzdelavanie)

l.roénik — vSetky predmety vrdatane vychov: I. polrok slovné hodnotenie zo vSetkych
predmetov, II. polrok — zndmky z predmetov SJL, MAT, PVO ostatné predmety su hodnotené
,,aktivne absolvoval®.

2.ro¢nik — predmety: slovensky jazyk, matematika a prvouka budd hodnotené znamkou, ostatné
predmety: anglicky jazyk, hudobna vychova, vytvarna vychova, etika, naboZenstvo, telesna a
Sportova vychova budd hodnotené ,,aktivne absolvoval/neabsolvoval®.

3. a 4. ro¢nik — predmety: slovensky jazyk, matematika, anglicky jazyk, prirodoveda,
vlastiveda, informatika budd hodnotené zndmkou, ostatné predmety: pracovné vyucovanie,
hudobnd vychova, vytvarnd vychova, telesnd a Sportovd vychova, etika, naboZenstvo budu
hodnotené ,,aktivne absolvoval/neabsolvoval‘

2.stupeil (nizSie stredné vzdeldvanie)
5.-9. ro€nik — vSetky predmety vritane vychov: hodnotenie zndmkou

Ziaci, ktorf prestipia na nasu 8kolu z iného jazykového prostredia — inej narodnosti (napr. zo
zahranicia), po dlhodobej chorobe trvajicej viac hodnotiacich obdobi, prip. z neStatnej Skoly s
vyrazne odliSnym Skolskym vzdeldvacim programom mdZzu byt hodnoteni vo vybranych
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predmetoch slovne, pripadne ,aktivne absolvoval/aktivne neabsolvoval®“. O spOsobe
hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov rozhodne riaditel’ $koly po prerokovani v
pedagogickej rade.

Pravidla pre hodnotenie v predmetoch

> hodnotenie Ziaka v predmete nezahfiia hodnotenie sprdvania, sprdvanie ziaka je
hodnotené zv1ast,

> hodnotené su zrucnosti a vedomosti, ktoré boli v rdmci vyuCovania uz prebrané a
precvicené,

> pri urCovani stupfia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaéného
obdobia sa hodnoti kvalita price a vyucovacie vysledky, ktoré Ziak dosiahol za celé
klasifika¢né obdobie,

> prihliada sa k systematickosti v praci Ziaka v priebehu klasifikacného obdobia,

> sucastou celkového hodnotenia prace Ziaka v predmete je i priprava na predmet

(priprava pomocok, vedenie pisomnosti, praca na domécich tlohach, dopliovanie uciva v

pripade absencie Ziaka, pracovitost’ a pristup k vyucovaciemu predmetu...),

> miera a naplnenie kIicovych kompetencii vo forme plnenia o¢akdvanych vystupov je
vychodiskom pre hodnotenie Ziaka v predmete,

> Ziaci su vopred obozndmeni s terminom pisomnych prac trvajicich viac ako 20 min.,
zéaroven s terminom su obozndmeni aj s t¢émami a zameranim pisomnej prace,

> Ziaci aj rodicia st obozndmeni s kritériami ich hodnotenia a majd pravo sa k nim vyjadrit,

> ziakom je umoZnené sebahodnotenie zodpovedajice ich veku a schopnostiam, forma
sebahodnotenia je ponechand na vyucujiicom,

v

> v pripade absencie v predmete vicsej ako 60% musi byt’ Ziak komisiondlne preskisany.

> v hodnoteni sprdvania Ziakov sa neprihliada na prospech v predmetoch,

> Skola nehodnoti spravanie Ziaka mimo $koly, ale snaZi sa na Ziakov vplyvat tak, aby robili
na verejnosti dobré meno nielen sebe, ale i Skole a rodine,

> pri hodnoteni spravania vychddza Skola zo zdkladnych spoloCenskych, etickych a
hygienickych noriem sluSného sprdvania, ktorych zdklady sid sucastou Skolského
poriadku,

> pri hodnoteni spravania Ziaka postupuji vyucujuci prisne individudlne, Ziadny z
jednotlivych pripadov nevytvdra precedens zdvidzny pre hodnotenie sprdvania inych
Ziakov.

2. Hodnotenie Skoly

Vlastné hodnotenie skoly je zamerané na:
> ciele, ktoré si Skola stanovila, najmé v koncepnom zdmere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdeldvacom programe, ich redlnost’ a stupeni délezitosti,
> postdenie, ako $kola spiia ciele, ktoré si v Stitnom vzdeldvacom programe,
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> oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabSie vysledky, vratane navrhov a opatreni.
Ciel'om hodnotenia Skoly je, aby Ziaci, ich rodi¢ia, ale aj verejnost’ ziskala dostatocné a
hodnoverné informécie o tom, ako Skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov kladené v Staitnom
i Skolskom vzdeldvacom programe.

Pravidelne monitorujeme:

> vytvéranie pozitivnych podmienok na vzdelanie,

> spokojnost’ rodi¢ov s vedenim Skoly a ucitel'mi,

> neohrozené prostredie, spolupatricnost’ ziakov i ucitelov - klima skoly,

> priebeh vzdeldvania - vyuCovaci proces - pedagogické stratégie - metédy a formy
vyucovania,

> drovenl podpory zZiakov so Specidlnymi  vychovno-vzdeldvacimi  potrebami,
handicapovanymi, nadanymi, integrovanymi ziakmi,

> dosiahnuté vychovno-vzdelavacie vysledky,

> riadiacu ¢innost’ v Skole, celkovu droven vysledkov prace Skoly.

Nastroje na zist'ovanie urovne stavu Skoly su:
> Skolské portfdlio,
> dotazniky pre Ziakov a rodicov,
> hodnotiace porady,
> analyza uspeSnosti Ziakov na stutaZiach, olympiddach,
> SWOT analyza.

Skolské portfélio:
> symbol - logo skoly,
> zbornik dspechov Ziakov - vitazné prace, diplomy zo sutazi, olympiad, turnajov,
> zbornik aktivit uéitel'ov - osvedCenia o vzdelavani uéitelov,
> akcie s rodi¢mi, spolupracujicimi organiziciami - dokumentécia akcii,
> webova stranka Skoly.

KaZdoro¢ne 8kola vypracovdva v zmysle Vyhlasky MS SR &. 9/2006 Spravu o vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly v prisluSnom Skolskom roku. V nej
je kladeny doraz na dve veci:

> konStatovanie Urovne stavu,

> zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuji a prijatie opatreni na

zlepSenie.

Sprava je komplexnym zhodnotenim prace Skoly v predoSlom Skolskom roku, je prerokovana
na pedagogickej rade, schvalovana Radou Skoly, predkladana na schvélenie zriadovatel'ovi.
O situdcii v Skole st rodiCia pravidelne informovani na webovej stranke Skoly:
www.skolamalinovo.sk. Kritériom pre nds je nielen kvalita dosiahnutych vysledkov, dspechy
naSich Ziakov, ale aj spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitel'ov a verejnosti v obci.

27



Stanovenie ciel’ov
> ciele vychovy a vzdeldvania §4 Zdkona o vychove a vzdeldvani &. 245/2008 (Skolsky
zakon)
> ciele, ktoré si stanovila skola:

9 2w

zvysit ucast’ rodicov na diani v Skole,

posilnit’ demokratickd rodinnd klimu v skole,

posilnit’ a aktualizovat’ ponuku vol'no¢asovych aktivit,

podporit’ vyuzivanie informacnych technolégii vo vyucbe a domdcej priprave,

rozvijat’ environmentalne povedomie Ziakov ale aj ich rodicov,

prezentacia Skoly v obci.

Podklady pre spracovanie vlastného hodnotenia skoly

> Skolsky vzdelavaci program,

> sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly,

> triedne knihy,

> Skolsky poriadok,
zaznamy z pedagogickych rad, metodickych zdruZeni, predmetovych komisii,

> hospitacné zdznamy,
> 7iacke pisomné prace,

> protokoly a zdznamy o kontrolach a inSpek¢né spravy,

> persondlna a mzdova dokumentécia,
> SWOT analyza,
> dotaznikové prieskumy.

Oblasti hodnotenia Skoly

Personalne podmienky vzdelavania
> odborna kvalifikdcia pedagogickych zamestnancov,
> odbornost’ vyucovania jednotlivych predmetov,

> vekové zloZenie pedagogickych pracovnikov.
Materialno-technické podmienky vzdelavania
> kvalita a vyuZitie priestorov $koly,

> kvalita a vyuZivanie pomdcok.
Finan¢né podmienky vzdelavania

> priame neinvesti¢né vydavky Skoly,

> prispevky od zriad’'ovatel’a,

> d’alSie zdroje - prispevky rodicovského zdruzenia, dary,

> finan¢né prispevky Obcianskeho zdruZenia Malinacik.
Priebeh vzdelavania

> Skolsky vzdeldvaci program,

> uCebné plany skoly,

> individudlne vzdeldvacie plany,
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> vedenie pedagogickej dokumentécie,
> kontrolnd ¢innost’ v oblasti napiiania uebnych planov.
Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu
> rozvrh hodin,
> starostlivost’ o ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
> Skolsky poriadok,
> informacny systém pre rodicov a Ziakov,
> prevencia socidlno-patologickych javov,
> klima Skoly.
Planovanie a priprava vyucovania
> silad vyu€ovania s ciel'mi zdkladného vzdeldvania,
> vhodna stratégia stanovenia cielov v jednotlivych triedach,
> reSpektovanie individudlnych potrieb vzdeldvania Ziakov,
> nadviznost’ preberaného uciva,
> zacClenenie a vyuZivanie prierezovych tém.
Vyucovacie metody a formy
> riadenie vyucovania,
> sledovanie a plnenie stanovenych cielov,
podpora osobnostného a socidlneho rozvoja Ziakov,
> mozZnost’ sebarealizcie Ziakov, uplatnenie individudlnych moZnosti, potrieb a skisenosti,
> vyuZzivanie metdd aktivneho, zazitkového ucCenia, experimentovania, objavovania,
vyucovanie frontdlne, skupinové, individudlne,
> reSpektovanie individudlneho tempa, moznosti relaxdcie zZiakov,
> odbornd spravnost’ vyucovania.
Interakcia a komunikacia
> pravidlda komunikdcie medzi ucitel'mi a Ziakmi, medzi Ziakmi navzijom,
> moZznost’ vyjadrovania vlastného nidzoru, argumentdcie, diskusie,
> vzijomny reSpekt, vychova k tolerancii,
> vyvazenost’ verbalneho prejavu ucitel'ov a Ziakov,
> prileZitost’ k samostatnym recovym prejavom Ziakov.
Hodnotenie Ziakov
> vid’. kapitolu hodnotenie Ziakov
Spolupraca Skoly s rodi¢mi a inymi subjektmi
> rada Skoly,
> triedne rodi¢ovské zdruzenia a konzultécie pre rodicov,
> konzulticie a spolupraca so psycholégom z CPPPaP v Senci.
Skola a regién
> prepojenie $koly s obcou a regiénom,
> prezenticia Skoly na verejnosti,
> Clanky o Skole v regionédlnej tlaci.
Starostlivost’ Skoly o vol'ny ¢as Ziakov
> zaujmové utvary,
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> organizdcia jednorazovych akcii.
Organizacia prevadzky Skoly
> organizacna Struktira Skoly,
> delegovanie pravomoci a pracovné néplne,
> poradné a metodické organy,
> prenos informécii vnutri Skoly,
> systém vnutornych smernic a pokynov riaditel’a.
Systém vedenia a hodnotenia pracovnikov
> vedenie pedagogickych pracovnikov,
> vedenie zacinajucich a nekvalifikovanych ucitel'ov,
> vedenie nepedagogickych pracovnikov pri zaistovani prevadzky
Skoly,
> hospitac¢nd a kontrolna ¢innost’,
> hodnotenie zamestnancov.
Finan¢né a materialne zabezpecenie Skoly
> planovanie financnej oblasti,
> planovanie v oblasti materidlno- technickej,
> systém finan¢nej kontroly,
> inventarizicia majetku.
Vysledky vzdelavania zZiakov
> uroven predstavivosti a fantdzie v tvorivych ¢innostiach,
> pohybovi troven Ziakov,
> droven komunika¢nych sposobilosti,
> mimoriadne vysledky a uspechy Ziakov,
> Ziacke prace, pisomnosti, vyrobky,
> vystdpenia, koncerty, vystavy,
> stitaZe, olympiady,
> prospech a spravanie Ziakov,
> pochvaly a vychovné opatrenia,
> hodnotenie uspesSnosti a adaptacie v Skolskom prostredi.

3. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zdklade:

o pozorovania — hospiticie o vzdjomnych hospitacii

o rozhovoru

o vysledkov Ziakov, ktorych uditel’ vyucuje - prospech, stt’aze,
didaktické testy, riaditel’ské previerky

o prezenticie vysledkov ziakov v Skole a na verejnosti

o prezentdcie prace ucitel'a na verejnosti (hodnotenie
verejnost’ou)
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o dalSieho vzdeldvania, mimoskolskej ¢innosti
o otvorenych hodin

V silade s pracovnym poriadkom, Skolskym poriadkom a mzdovym predpisom Skoly pre
pedagogickych a hospodérskych zamestnancov boli vypracované kritéria hodnotenia préace
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly.

Pedagogicki zamestnanci

1.
2.
3.

Trvalé a preukdzateI'né kvalitné vysledky v eduka¢nom procese.
Uplatnovanie alternativnych a inych progresivnych metdd a foriem préce vo vyucovani.
Priprava a icast’ na sut’aziach a olympiddach v Skolskych, okresnych, celoslovenskych
a medzindrodnych koléach.
Ucast’ na pedagogickej tvorivosti — pedagogické &itanie, tvorba u¢ebnych pomdcok,
ucebnic, metodickej a publikacnej Ccinnosti, vypracovanie projektov vzdeldvania,
vypracovanie a overovanie testov.
Organizovanie mimotriednych a mimoskolskych aktivit — vylety, exkurzie, Sportové
podujatia, kultirno-spolocenské podujatia, sitaze v zbere.
Spravcovstvo kabinetov, skladov a kniZnic.
Vedenie zaujmovych krizkov s prisluSnou evidenciou a prezentaciou.
Ucast v SvP, LV, plaveckom kurze, $portovych podujatiach.
Oprava pisomnych prac z matematiky a slovenského jazyka.

. Organizovanie besied a prednasok.

. Starostlivost’ o esteticku dpravu interiéru a exteriéru Skoly.

. Vedenie MZ a PK.

. Vedenie fotodokumentécie Skoly na webovej stranke.

. Priprava Ziakov na pohovory na osemro¢né gymnazia.

. Pisanie zdpisnic z PP, MZ, RZ a PK.

. Praca — uvadzajuci ucitel’.

. Spoluprica s materskou Skolou a priprava zdpisu do 1. ro¢nika.

. Individuélna prica s detmi z malo podnetného prostredia.

. Aktivna ucast’ na d’alSom vzdeldvani pedagogickych pracovnikov.

Koordindtorska ¢innost’ — finan¢nd gramotnost’, Citatel'skd gramotnost’, sit’aze.

. Pozitivne zviditemovanie Skoly na verejnosti a v médiéch.

Prevadzkovi zamestnanci

1.
2.
3.

Uroven kvality prace.
Iniciativny pristup k préci a progresivne ndpady na skvalitnenie prace.
Prace nad rdmec pracovnej ndplne vykondvané na pokyn riaditel’a Skoly.

Kratenia osobného ohodnotenia v pripade nedodrzania vytycenych kritérii

1.

Opustenie pracoviska bez vedomia nadriadeného.

2. Neospravedlneny neskory prichod na pracovisko.
3. Neskory prichod na vyu€ovaciu hodinu a nedodrZiavanie pracovnej doby.
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Nesplnenie mesacnych a ro¢nych uloh vyplyvajicich z planu prace Skoly.
Nespravne a neskoré vyplnenie pedagogickej dokumentécie.

Neskoré odovzdanie materidlov ako napriklad zapisnic, pldnov, vyhodnoteni.
Zanedbanie povinnosti vyplyvajucich z pedagogického dozoru.

®© N ok

Nedodrziavanie povinnosti vyplyvajuicich z pracovného poriadku a Skolského poriadku pre

pedagogickych zamestnancov.

9. Neprimerané vystupovanie na verejnosti znevazujuce vysledky prace zamestnancov a dobré
meno Skoly.

10.Nezaujem o d’alSie vzdeldvanie a osobny odborny rast.

Dolezitou sucastou je hospitacné ¢innost’ nadriadeného zamestnanca na vyucovani a pisomny
zaznam z hospitacie s odporuc¢enim a opatreniami na skvalitnenie prace ucitel’a.

Jedenkrit roéne vedu zastupkyne pre I. a II. stupefi org. zlozky ZS so zamestnancami osobny
pohovor. Na pohovore sa na zdklade neformdlneho hodnotenia, hospitacnej Cinnosti,
vychovnovzdeldvacich vysledkov Ziakov, mimoskolskej ¢innosti ucitela hodnotia odborné
schopnosti ucitel'a a jeho predpoklady na plnenie novych uloh. Sucastou pohovoru je aj
hodnotenie jeho interpersondlnych zrucnosti, ¢ize ako vychddza s kolegami, nadriadenymi,
Ziakmi 1 rodi¢mi. Hodnot{ sa jeho pristup k praci - teda napriklad to, ¢i je samostatny, lojélny,
spolahlivy, zodpovedny, dovody cCerpania pracovného volna, ¢i ma vyvinuty zmysel pre
sebadisciplinu. Ak ide o manazérsku poziciu, urcite by sa mal pohovor dotknit aj riadiacich
schopnosti.

Vysledkom pohovoru je celkové hodnotenie pracovnika, ktoré dostane v podobe vyplneného
hodnotiaceho formuléra.

Hodnoteny zamestnanec dostiva spatné informdacie o svojom vykone oCami nadriadeného
zamestnanca. Tieto informdcie si podkladom pre dalSie zlepSenie vykondvania préac,
odstranenie nedostatkov a chyb. StiCasne mu hodnotenie poméha pre stanovenie tiloh na budice
obdobie a vytvéra pre ich plnenie primerané podmienky.

IV. SKOLSKY UCEBNY PLAN

Vychadzajic z inovovaného Statneho vzdeldvacieho programu, skusenosti, tradicii,
poziadaviek rodi¢ov, dlhodobo dosahovanych vysledkov a koncepcie rozvoja Skoly orientovala
nasa Skola svoj Skolsky vzdeldvaci program predovietkym na posilnenie vyuGovania
vzdeldavacich oblasti Jazyk a komunikaicia, Clovek a priroda, Clovek a spolo¢nost’, Matematika
a praca s informaciami, Umenie a kulttra.

Vzdelavacia |Vyucovaci roénik orimarn rocnik
oblast’ predmet 0 primarne nizsie stredné vzdelanie
vzdelanie
1|23 4| S| 5 6| 7| 8|9 )3
Jazyk a slovensky jazyk a
el et 9 8 [ 7+1 | 7+1 | 33 | 5+1 | 5+1 | 4+1 | 5 5 27
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anglicky jazyk

1 2 3 3 9 3 3 3 3 3 15
druhy cudzi jazyk ) 2 | 241 7
. matematik
Matematika a atematika 4+1 | 4+1 | 4 4 18 4 4 4 4 5 21
pracas _ ,
informaciami | informatika 1|1 2|1 ]1]1]1 4
prvouka 1 ) 3
prirodoveda 1+11 2 4
Clovek a fyzika 2 01 ] 2|1 6
priroda
chémia 2 2 1 5
biologia 2 |1+l 2 | 1 [1+1]| 9
vlastiveda 1 ) 3
. dejepis
Clovek a 1+1 | 1+1 1 1 2 8
spolo¢nost’ | geografia ) 11 1+1 11 141 9
obcianska nauka 1 1 1 1 4
; eticka vychova
Clovek a /nabozenska
hodnoty vychova/ ! ! ! ! 4 ! ! ! ! ! >
nabozenstvo
; pracovné 1 1 2
Clovek a svet | vyucovanie
prace technika 1 1 1 1 1 5
Umenie a hudobnavychova | ¢ | ¢ | 1 | | g8 1 | 1 | 1 | 1 4
kultara vytvarnavychova | 5 | o | 1 | 1 e | 1et |1+l 1 | 1 | 1 | 7
; telesna a Sportova
gg:‘ay‘ge a vychova 22 (2|28 |2]2]|2|2]2] 10
zaklad 20 | 20 | 23 | 25 | 88 | 24 | 25 | 26 | 27 | 25 | 127
volitelné
(disponibilné) 2 3 2 1 8 3 4 4 3 5 19
hodiny
spolu 22 | 23 | 25 | 26 | 96 | 27 | 29 | 30 | 30 | 30 146
Poznamky:

Ziaci s deleni na skupiny:

Anglicky jazyk — ziaci tried 4. - 9. ro¢nika su rozdeleni na 2 skupiny okrem triedy 7.A, 8.A
Nemecky jazyk — Ziaci 7.-9. ro¢nika st deleni na 2 skupiny v triede 9.A okrem tried 7.A, 7.B,
8.A, 8.B.

Informaticka vychova/Informatika — Ziaci tried 4. — 8. ro¢nika st rozdeleni na 2 skupiny
v triede 4.A, 4.B, 4.C, 5.A, 5.B, 6.A, 6.B, 7.B, 8.B okrem tried 7.A, 8.A.
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Technika — Ziaci tried 5. — 9. ro¢nika su rozdeleni na 2 skupiny v triede 5.A, 5.B, 6.A, 6.B, 7.B,
8.B, 9.A okrem tried 7.A, 8.A,

Telesna a Sportova vychova — Ziaci tried 6. — 8. ro¢nika su rozdeleni na chlapcov a dievcata.
Nabozenska vychova/Eticka vychova — Ziaci st rozdeleni do skupin podla zaujmu v triede.

Poznamky k RUP pre 1. ro¢nik:

Disponibilné hodiny v 1. ro¢niku sme v rdmci inovovaného Skolského vzdeldvacieho programu
vyuzili na navySenie Casovej doticie v predmete Matematika a Anglicky jazyk. VyucCovanie
v predmete Matematika sme posilnili o 1 vyu€ovaciu hodinu a tito vyucovacia hodina pouZzije
na prehlbovanie a upeviiovanie uciva v jednotlivych tematickych celkoch. Obsahova aj
vykonovd zlozka predmetu je v silade s inovovanym SVP. V rdmci inovovaného $kolského
vzdeldvacieho programu sme zaviedli novy predmet Anglicky jazyk s casovou dotéciou 1
vyuCovacia hodina. Tato hodina sa pouzije na rozvoj vykonu v oblasti produktivnych,
komunika¢nych jazykovych Cinnosti a stratégii, najmi na rozvoj rozpravania.

Poznamky k RUP pre 2. ro¢nik:

Disponibilné hodiny v 2. ro¢niku sme v rdmci inovovaného Skolského vzdelavacieho programu
vyuZzili na navySenie ¢asovej dotdcie v predmete Matematika a Anglicky jazyk. VyuCovanie
sme v predmete Matematika posilnili o 1 vyucovaciu hodinu a tito vyucCovacia hodina sa
pouzije na prehlbovanie a upeviiovanie uciva v jednotlivych tematickych celkoch. Obsahova aj
vykonovd zlozka predmetu je v silade s inovovanym SVP. V rdmci inovovaného $kolského
vzdeldvacieho programu sme zaviedli novy predmet Anglicky jazyk s casovou dotéaciou 2
vyucCovacie hodiny. Tieto hodiny sa pouziji na rozvoj vykonu v oblasti produktivnych,
komunika¢nych jazykovych Cinnosti a stratégii, najmi na rozvoj rozpravania.

Poznamky k RUP pre 3. ro¢nik:

Disponibilné hodiny v 3. ro¢niku sme v rdmci inovovaného Skolského vzdelavacieho programu
vyuZili na navySenie Casovej dotdcie v predmete Slovensky jazyk a literattira a Prirodoveda.
Vyucovanie v oboch predmetoch sme posilnili o 1 vyu€ovaciu hodinu. V Slovenskom jazyku
sa tato hodina pouZije na prehlbovanie a upeviiovanie uciva v jednotlivych tematickych celkov.
Obsahovi aj vykonov4 zlozka predmetu je v siilade s inovovanym SVP. V Prirodovede sa tito
vyucovacia hodina pouZzije na posilni sa prehlbovanie a upevilovanie uciva v jednotlivych
tematickych celkoch. Obsahovd aj vykonovd zlozka predmetu je v silade s inovovanym SVP.

Poznamky k RUP pre 4. ro¢nik:

Ked’Zze v 4. ro¢niku je k dispozicii len 1 disponibilnd hodina, posilnili sme predmet Slovensky
jazyk a literatdra. V Slovenskom jazyku sa tdto hodina pouZije na prehlbovanie a upeviiovanie
uciva v jednotlivych tematickych celkov. Obsahové aj vykonova zlozka predmetu je v sulade s
inovovanym SVP.

Poznamky k RUP pre 5. ro¢nik:
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Disponibilné hodiny v 5. ro¢niku sme v rdmci inovovaného Skolského vzdelavacieho programu
vyuZzili na navySenie Casovej dotdcie v predmetoch Slovensky jazyk a literatira, Dejepis,
Vytvarnd vychova. Vyucovanie kazdého z tychto predmetov sme posilnili o 1 vyucovaciu
hodinu. Vo vyuCovacom predmete Slovensky jazyk a literatira sa tieto hodiny pouZiji na
prehibenie vedomosti stanovenych iSVP a rozvoj &itatel'skej gramotnosti — kompetencia:
&itanie s porozumenim. Obsahovi aj vykonovd zlozka predmetu je v stlade s inovovanym SVP.
Vo vyucovacom predmete Dejepis sa tito vyucovacia hodina sa pouZzije na precviovanie a
prehlbovanie vedomosti Ziakov z dstrednych tematickych celkov stanovenych iSVP. Obsahové
aj vykonovd zlozka predmetu je v sdlade s inovovanym SVP. Vo vyu¢ovacom predmete
Vytvarna vychova sa tieto vyu¢ovacie hodiny sa pouZiji na prehibenie vedomosti stanovenych
iSVP. Obsahovi aj vykonova zlozka SkVP je v stilade s inovovanym SVP.

Poznamky k RUP pre 6. ro¢nik:

Disponibilné hodiny v 6. ro€niku sme vrdmci inovovaného Skolského vzdelavacieho programu
vyuZzili na navySenie Casovej doticie v predmetoch Slovensky jazyk, Bioldgia, Dejepis,
Vytvarnd vychova o 1 vyucovaciu hodinu. V Slovenskom jazyku sa tdto vyucovacia hodina
pouZije na prehibenie vedomosti stanovenych iSVP a rozvoj Citatel'skej gramotnosti —
kompetencia: Citanie s porozumenim. Obsahové aj vykonova zlozka predmetu je v sulade s
inovovanym SVP. Vo vyu¢ovacom predmete Bioldgia sa tito vyucovacia hodina sa pouZije na
precvicovanie a prehlbovanie vedomosti Ziakov z tstrednych tematickych celkov stanovenych
iSVP. Obsahovi aj vykonovi zlozka predmetu je v silade s inovovanym SVP. Dejepis sa tito
vyucovacia hodina sa pouZije na precvicovanie a prehlbovanie vedomosti Ziakov z ustrednych
tematickych celkov stanovenych iSVP. Obsahovi aj vykonova zlozka predmetu je v silade s
inovovanym SVP. Vo vyugovacom predmete Vytvarnd vychova sa tito vyutovacia hodina
pouZije na prehibenie vedomosti stanovenych iSVP. Obsahov4 aj vykonové zlozka SkVP je v
silade s inovovanym SVP.

Poznamky k RUP pre 7. ro¢nik:

V 7. ro¢niku v rdmci inovovaného Skolského vzdeldvacieho programu sme zaviedli vyu€ovanie
druhého cudzieho jazyka - Nemecky jazyk (2 hodiny). Obsahov4d aj vykonovd zlozka predmetu
je v stilade s inovovanym SVP. Jednou hodinou sme navysili ¢asovii doticiu v predmete
Slovensky jazyk a literatira i v predmete Geografia. V Slovenskom jazyku a literatire sa tieto
vyudovacie hodiny sa pouZijii na prehibenie vedomosti stanovenych iSVP a rozvoj itatel'skej
gramotnosti — kompetencia: Citanie s porozumenim. Obsahové aj vykonova zloZzka predmetu je
v siilade s inovovanym SVP. V predmete Geografia sa tito hodina pouZije na precvi¢ovanie a
prehlbovanie vedomosti Ziakov z ustrednych tematickych celkov Obsahova aj vykonova zlozka
SkVP je v stilade s inovovanym SVP.

Poznamky k RUP pre 8. ro¢nik:

V 8. ro¢niku sme v rdmci inovovaného Skolského vzdeldvacieho programu mali moZnost’
vyuzit' len 3 disponibilné hodiny. Z tychto 3 hodin sme 2 hodinami posilnili vyucovanie
druhého cudzieho jazyka — Nemecky jazyk a 1 hodinou vyucCovanie predmetu Geografia. Tédto
1 hodina sa pouZije na precviCovanie a prehlbovanie vedomosti Ziakov z ustrednych
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tematickych celkov. V oboch predmetoch je obsahova aj vykonové zlozka SkVP v siilade s
inovovanym SVP.

Poznamky k RUP pre 9. ro¢nik:

V 9. ro¢niku sme v rdmci inovovaného Skolského vzdeldvacieho programu mali moZnost
vyuzit' 5 disponibilnych hodin. Z tychto hodin sme 1 hodinou posilnili vyucovanie druhého
cudzieho jazyka — Nemecky jazyk a zvysili sme dot4ciu na tento predmet na 3 hodiny. Tato
hodina sa pouZije na precviCovanie a prehlbovanie vedomosti Ziakov z Gstrednych tematickych
celkov. Zaroven 1 hodinou sme posilnili vyucovanie predmetu Biologia a Geografia. Tato 1
hodina sa pouZije na precvi¢ovanie a prehlbovanie vedomosti Ziakov z tstrednych tematickych
celkov. Vo vietkych troch predmetoch je obsahové aj vykonové zlozka SkVP v silade s
inovovanym SVP.

V. UCEBNE OSNOVY

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet. Vychddzaji zo Stitneho

vzdeldvacieho programu a reflektuja profil absolventa a zameranie Skoly.

Obsahuju:

1. Charakteristiku predmetu, jeho vyznam v obsahu vzdeldvania

2. Rozvijajuice ciele, predmetové sposobilosti vychadzajice z kIicovych kompetencii

3. Témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a
prepojenie s inymi predmetmi

4. Poziadavky na vystup

9

. Metédy a formy prace — stratégie vyucovania

6. Ucebné zdroje si zdrojom informacii pre Ziakov, si to ucebnice, odbornd literatira,
odborné casopisy, ndu¢né slovniky, materidlno-technické a didaktické prostriedky a pod.

7. Hodnotenie predmetu

VI. ZAVERECNE POZNAMKY

1. Pedagogického charakteru:

a) Povinné predmety ro¢nika s stanovené podl'a Stitneho vzdeldvacieho programu

b) Predmety dopliiujice stanoveny pocet hodin st sidastou Skolského vzdeldvacieho
programu

c¢) Obsah jednotlivych vyucovacich hodin kazdého predmetu je sticastou ¢asovo- tematického
planu na bezny skolsky rok a ro¢nik

d) Metddy a formy préce na vyucovacej hodine si plne v kompetencii vyucujiceho

2. Organiza¢ného charakteru:

a) Skolsky vzdeldvaci program je otvoreny dokument, ktory sa bude dopliiat’ v priebehu
Skolského roka a upravovat pred kazdym novym Skolskym rokom.

b) SkVP bol vytvoreny za aktivnej spoluprace vietkych vyucujicich.
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¢) SkVP bol schvileny Pedagogickou radou org. zlozky ZS a bude umiestneny na webovej
stranke Skoly.

V plnom znenti je k dispozicii v zborovni Skoly.
Na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu sa podielali pedagogicki zamestnanci $koly.

Aktualizacia inovovaného Skolského vzdeldvacieho programu pre 1. — 9. ro¢nik na Skolsky rok
2023/2024 bol prerokovany a schvdleny pedagogickou radou dna 26.09.2023.

Mgr. Katarina Masérov, zastupkyfia pre 2. stupefi org. zlozky ZS
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