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o prijimani a vybavovani ozndmeni o protispolocenskej ¢innosti

v zmysle zédkona ¢. 54/2019 o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enske;j
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

www.zsmalinovo.sk



Oboznamenie zamestnancov so zasadami podavania, preverovania a
evidovania oznameni podavanych v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z.z.

Zamestnavatel v zmysle poziadaviek zékona vydal vnutorny predpis, ktory upravuje
podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s
oznamovanim kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti a oboznamuje ich so
zriadenim, postavenim a pdsobnostou Uradu na ochranu oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti (d’alej len ,urad“), ako aj pravach a povinnostiach osob pri oznamovani
protispolocenskej ¢innosti.

Tento predpis je zavdzny pre vSetkych zamestnancov zamestndvatela a jeho Statutdrneho
zéastupcu. Nie je nim dotknutd povinnost’ oznamenia trestného ¢inu alebo prekazenia trestného
¢inu.

Oznamovanie protispolocenskej Cinnosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej povinnosti
zachovavat’ mlcanlivost’ ani za poruSenie povinnosti zachovavat’ mlcanlivost, ak ide o
povinnost’ vyplyvajucu z vykonu zamestnania.

Tento predpis obsahuje podrobnosti o

a/ podavani oznament,

b/ preverovani ozndmeni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
¢/ zachovani mlCanlivosti o totoznosti oznamovatel’a,

d/ evidovani oznament,

e/ oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

f/ spracivani osobnych tdajov uvedenych v ozndmeni,

g/ ochrane oznamovatel'ov.

VYMEDZENIE NIEKTORYCH POJMOV

» Oznamenie - uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s
¢innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.

» Kbvalifikované oznamenie -ozndmenie, ktoré méze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatel’a.

» Oznamovatel’ — fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia, Gradu alebo zamestnavatel'ovi. Za oznamovatel’a sa
povaZzuje aj blizka osoba oznamovatel’a, ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu
istétmu zamestnavatelovi ako oznamovatel, k zamestnavatelovi, ktory je zéavislou
osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatela alebo k zamestnavatel'ovi, ktory
je zalozeny alebo zriadeny zamestnavatel'om oznamovatel’a.

» Zamestnavatel — osoba, ktord zamestndva aspon jednu fyzicki osobu v
pracovnopravnom vzt'ahu.

» Zodpovedna osoba — osoba, ktora plni ulohy zamestnavatel’a podl'a § 10. Zodpovedna
osoba je viazana len pokynmi Statutdrneho orgédnu zamestnavatela a ak nie je jeho



zamestnancom, je viazana zmluvou, uzavretou so zamestnavatel'om v zmysle § 10 ods.
1).

» Organ verejnej moci — Statny organ, obec, vyS$i tzemny celok, pravnicka osoba
zriadena zékonom a pravnicka osoba zriadend Stitom, obcou alebo vy$§im Gizemnym
celkom podl'a osobitného predpisu.

» Konanie v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré
su jej zname a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze
uvadzané skutoc¢nosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v
dobrej viere dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

PODAVANIE OZNAMENI

Oznamenie sa podava pisomne.
Oznamenie je moZné podat’ nasledujicimi spésobmi:
a) ustne do zépisnice u zodpovednej osoby,

b) pisomne v listinnej alebo elektronickej forme.

Zodpovedna osoba vedie evidenciu oznameni v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skonc¢enia preverenia oznamenia.

POSKYTNUTIE OCHRANY

Ak sa zamestnanec rozhodne podat’ anonymné oznamenie, pretoZe sa aj napriek zakonu
54/2019 Z. z. obava postihu zo strany zamestnavatel’a, postupuje podl'a metodiky a odporucenia
Narodného inSpektoratu prace — ,,Prakticky manuél, ako oznamit’ nekalu praktiku a nedoplatit’
na to*.

Oznamovatel’ ma pravo na ochranu, musi vSak o fiu poZiadat. Forma a adresat Ziadosti zavisi
od oznamovanej protispoloCenskej ¢innosti, ¢i uz ide o poskytnutie ochrany v rdmci trestného
konania, o oznamenie spravneho deliktu, ozndmenie porusenia pracovnopravnych vztahov,
alebo inej protispoloenskej ¢innosti. Ziadost’ musi obsahovat’ nasledujiice idaje: meno a
priezvisko, datum narodenia a adresu pobytu osoby, ktord podéva ziadost’, miesto vykonu jej
prace a oznacenie jej zamestnavatel'a; Ziadost’ ma obsahovat aj udaje o blizkej osobe, ak je v
pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo k
zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a a
oznamovatel’ Ziada o ochranu aj pre tuto blizku osobu. Doru¢enim pisomného oznamenia o
poskytnuti ochrany zamestnavatel’ovi sa oznamovatel’ stdva chranenym oznamovatel'om.



Zamestnavatel’ mdze urobit’ pracovnopravny ukon voci chranenému oznamovatelovi len so
sthlasom uradu. Pravny ukon, na ktory Urad neudelil suhlas, je neplatny. Ak sa oznamovatel
domnieva, Ze v stvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny ukon, s ktorym
nesthlasi, méze poziadat’ trad do 15 dni odo dia, ked sa dozvedel o pracovnopravnom ukone,
0 pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho ukonu v trvani 30 dni. Dovtedy ma
oznamovatel' moznost’ podat’ nadvrh na nariadenie neodkladného opatrenia na sud, ¢im sa
trvanie pozastavenia ucinnosti pracovnopravneho ukonu predlzuje az do nadobudnutia
vykonatel'nosti rozhodnutia sudu o tomto navrhu.

Urad bezodkladne pozastavi aj G¢innost’ pracovnopravneho tkonu urobeného voéi fyzickej
osobe, ktord zverejnila skutocnosti o protispoloCenskej ¢innosti, ak sa tato osoba mohla
opravnene domnievat’, Ze urobenie oznamenia by neviedlo k riadnemu presetreniu oznamenia
alebo by urobenie oznamenia viedlo k jeho postihu. Pozastavenie ucinnosti sa primerane
vztahuje aj na blizku osobu oznamovatel'a, na zodpovednu osobu a na zamestnancov, ktori sa
podiel’ajui na plneni tloh zodpovednej osoby.

Oznamovatel’ zdvaZznej protispolocenskej ¢innosti a ten, vo¢i komu bola pozastavena ucinnost’
pracovnopravneho ukonu, maju pravo na poskytnutie pravnej pomoci podla Zikona o
poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej ntidzi. Urad méze za oznamovatel’a uhradit’
naklady na pravneho zastupcu v stuvislosti s urobenim ozndmenia.

PREVEROVANIE OZNAMENI

Zamestnavatel je povinny prijat’ a preverit kazdé oznadmenie do 90 dni od jeho podania.

Zamestnavatel' je povinny pri preverovani oznameni zachovavat’ ml€anlivost’ o totoZnosti
oznamovatel'a. Zamestnavatel' je povinny oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia
oznamenia. Ak bolo preverenie oznamenia skoncené postiipenim veci na vybavenie podla
Trestného poriadku, alebo inych predpisov, zodpovedné osoba si vyZiada vysledok vybavenia
a oboznami s nim aj oznamovatel’a.

Pokial' ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu zastupcovi
zamestnavatel'a, zodpovednd osoba obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutarneho
zastupcu s obsahom ozndmenia a umoZzni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady,
pisomnosti ¢i iné informécie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s
obsahom ozndmenia je zodpovednd osoba povinnd dbat’ na ochranu osobnych udajov podla
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tidajov a o volnom
pohybe takychto udajov (GDPR). V pripade, Ze z informécii, ktoré st sucast’ou alebo prilohou
oznamenia, mozno vyvodit totoZznost oznamovatela, zodpovednd osoba s takymito
informaciami dotknutého zamestnanca neobozndmi, ale vyzve ho len na uvedenie, resp.
predlozenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie oznamenia.

Vysledok preverenia ozndmenia a ak sa prijali na zaklade ozndmenia aj nejaké opatrenia aj tie,
je zodpovedna osoba povinnd zaslat’ oznamovatel'ovi vo forme pisomného zaznamu najneskor
do 10 dni od preverenia ozndmenia.



SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV UVEDENYCH V PODNETE

Na ucely vedenia evidencie podnetov je zamestnavatel opravneny spracovavat’ osobné tdaje
uvedené v podnete v rozsahu: meno, priezvisko, adresa pobytu, e-mail, tel. kontakt.

EVIDOVANIE OZNAMENI

Kazdy novoprijaté ozndmenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat' v
evidencii oznameni pod ¢islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového cisla jeho dorucenia
a roku dorucenia. Anonymné ozndmenia zodpovednd osoba zaeviduje ako ,,anonymné
oznamenie zakon ¢. 54/2019 Z. z.".

ZAVERECNE USTANOVENIA

S touto internou smernicou oboznami zamestnavatel' vSetkych zamestnancov. Oznacenie
zodpovednej osoby a podavanie ozndmeni st dostupné vSetkym zamestnancom zékladnej Skoly
na webovej stranke www.zsmalinovo.sk - Zodpovedna osoba podla z. ¢. 54/2019 Z. z. a na
sekretariate riaditel’ky.

Zakonom €. 54/2019 Z. z. bol zruseny zékon ¢. 307/2014 Z. z. Tato smernica nadobuda platnost’
a ucinnost’ dilom 01. 03. 2019.

PaedDr. Dajana Csokova
riaditel’ka Skoly



